.
sioceo B R A B HRAT

WFHACES: 300191 W RIRR:  TEREE S NEGS: 2019-022

BRERRERARROERAH
KT RERAE

AN JE R R R RIE S B e WA ESE . RIS R, BOA R
WL RV R B .

—. XSMEE MR

1. IR RS BRIREAR AR A PR A R (BUNTRR “Aw]” ) [mEAME
KA — A A PR — AL MO TRE — IR SS, $EmA F BRI Ik
FEANT AR, GRAAERIEGEHERS FEARAR (LUTRRR “ &
BN WM SETI R RO T A R R E R RS S TE S A IR A R (BT
fERR “IERETEHESRP R A" D .

2« NIRRT TF96 70 B2, B ReAEAE B AR TT R AR RS54 IR 7] CLAN iR “ )
RIFR T AR A V74 558 ) 15 BB BRI R AR R 5% BB 448 W7
ARAFE (UNFRR “WrRetEE BRI 4EE AR ) .

3. 2019F4H12H, AFEFHENmEF 2 RS WE BOEE (S TFor
BEAMARIRRD , R LR B, SAUVE B R A 5T BRI A R B L 5 4b
REEAF MAHCHE, AREEART [ E G 1A % TS
AT

4, WRHE (AFRERE) FASHE, FRFADEAREFSAIRA, TAHEL
JBE AR R o UM o AN ] (8L ST 0 4R BURTF AR DS 1 v I 5 R St

5y AU AME BT FIUAE OCERAE 5y, WAKI R € b A =) 8K 08 7= A
HINE) e R B  EA

=, BRI E R AR EE B

1. WM ERAF LR (FE): BrRlEGSHRRS2BEFARAH
(JEL 4 FK: SINOGEO Seismic service (MEXICO) Limited )
WOLHhE: SR




.
sioceo B R A B HRAT

NEMER: ARITEAF]

HEMEA: 1R

ZENeE: WRRE LTRSS, MRS iRt TERRSS:
MR TSR GRS At T W EMmsE, ®

AL S5 -

| tseiERE R AR ERAT |

100% l

| svgamsmaamas | | evBEaRaRAT

60% l / 40%

AR EEMERSE TR AT

Sinogeo Seismic Service (HK) Limited

100% l

BRElERTMERSERSFHRLE
SINOGED Seismic service (MEXICO) Limited

EEAF N : HOUNG-MING ANTONTO
FRER, PLEEN IR Z%MENE A,

2. VS ERAFLK (FE) « BREFEHRTRKIERSFRNELFRAF
(B A FR: SINOGEO E&P Service (BOLIVIA) Limited)
WO BRI LR
NEMERT: AR A
HEMTEA: 5 BALET M
ZEVEH: WRRETIRS, MEBARRS: SHRE LREARRS: A

MR TREARE MRS Al TR&MHEEMHE, "5



.
sioceo B R A B HRAT

JRERL A 1 «

%%E%%ﬁ&*%ﬁﬁﬁﬁﬁ|

100% l

e ia(E ErrE R E

Sinogeo Americas International LLC

100% l

HRlEEMET EIERSERAA
Sinogeo E&P Service LLC

100% J,

e lEE AR £ TR S BHETH R E

Sinogeo E&P Service (Bolivia) LLC
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	公司拟在境外设立全资公司，均需商务部门、国家外汇管理局及其他监管部门审批通过后方可实施，能否成功设立存在不确定性。同时，境外投资所在国的法律、政策体系、商业环境与中国存在较大区别，一旦当地法律法规和经营环境发生对公司开展业务的不利变化，将会对公司的整体经营和盈利产生不利影响，公司将尽快熟悉并适应境外公司所在商业和文化环境，从而规避运营风险，同时公司加大对境外公司的管理，引进国外优秀人才，遵守境外法律法规的同时，对境外项目严格管理把控，降低境外经营风险。
	（2） 人力资源风险
	境外公司的设立及发展，需要更多国际化石油人才，公司将不断提高员工的薪酬待遇水平，并建立相应的绩效考核与激励机制，增强技术人员的归属感和凝聚力。
	此次境外投资有利于深化公司战略，有助于提高公司国际知名度，符合全体股东的利益。

